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P R O P Ó S I T O  E  V A L O R E S

Quem Somos 

Proporcionar caminhos para o
autoconhecimento e o aprimoramento
pessoal, incentivando as jovens a
transformar a realidade à sua volta.
Almejamos inspirá-las a assumir o papel
principal em suas existências, norteadas
por decisões sábias e construtivas.

P R O P Ó S I T O  

SOMOS UMA ASSOCIAÇÃO QUE HÁ
30 ANOS FOMENTA FORMAÇÃO HUMANA
INTEGRAL, EXCLUSIVA PARA MULHERES.

V A L O R E S

Excelência, compromisso, solidariedade e
cidadania.

I n v e s t i m o s  e m
e d u c a ç ã o  d e
m u l h e r e s ,  j o v e n s  e
m e n i n a s  p a r a
c a p a c i t a - l a s  a
i m p a c t a r
p o s i t i v a m e n t e  o
a m b i e n t e  e m  q u e
e s t ã o  i n s e r i d a s .
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M A R I A  S A L E T E  C A V A Z Z O N I
PALAVRA DA PRESIDENTE

O ano de 2023 foi um ano de muitos trabalhos e
novidades também. Em outubro foi eleita nova
diretoria da Fasc. Sempre há promessa de novos
horizontes com uma nova direção, pois com certeza
ideias novas virão. Nesse ano demos continuidade aos
projetos e parcerias desenvolvidos nos últimos anos.
Em São José dos Campos salientamos a parceria com a
ETEP para a realização do Curso de Atendimento ao
Público, com o Grupo Mulheres do Brasil para os Cursos
de Atendimento ao Público e Culinária para Eventos.
Demos andamento ao Projeto EducaDora, aos Clubes
Juvenis, buscamos estreitar nossa relação com o Fundo
Social de Solidariedade, participando do curso
oferecido pelo Sebrae para o desenvolvimento de
ONGs. No Centro Cultural Alfa realizamos várias
atividades para o enriquecimento das jovens que
participam conosco. Em Campinas a parceria com a
ONG Geladeira Solidária continua a todo vapor e demos
andamento aos projetos: Impacto, Conversas Decisivas,
e Lares luminosos que tem como objetivo arrumar,
organizar e embelezar lares de famílias carentes. Em
Ribeirão Preto além das atividades já tradicionais nas 3
áreas de atuação que são as tertúlias culturais, os
acompanhamentos de estudo e a preceptoria para
crianças, adolescentes e jovens, tivemos o Bazar de
Natal, os encontros sobre a Essência Feminina, o Clube
do Livro, o Clube do Conto e outros.
Dá muita alegria ver tantas iniciativas levadas a cabo
com responsabilidade, profissionalismo, com tantas
voluntárias. Jovens ajudando outras jovens, mulheres
maduras partilhando suas experiências com o desejo
de ajudar a construir um mundo melhor.
Concluindo, agradeço pelo tempo que pude contribuir
como presidente da FASC e desejo que a diretoria eleita
para o novo triênio tendo como presidente Luciana
Sêda Cardoso, possa com um trabalho bem focado,
chegar a mais pessoas, realizando sonhos e
transformando vidas. 
 

‘
“Dá muita alegria ver tantas
iniciativas levadas a cabo com
responsabilidade, profissionalismo,
com tantas voluntárias. Jovens
ajudando outras jovens, mulheres
maduras partilhando suas
experiências com o desejo de
ajudar a construir um mundo
melhor.”
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C O R P O  D I R E T I V O  

C O N S E L H O  F I S C A L

P r e s i d e n t e
L u c i a n a  S ê d a  C a r d o s o

        V i c e - P r e s i d e n t e :  
M a r i a  S a l e t e  B .  C a v a z z o n i

 1 ª  S e c r e t á r i a
 D é b o r a  F e r n a n d e s  P r o g l h o f

  2 ª  S e c r e t á r i a
Á g u e d a  C l e o f e  M .  Z a r a t i n

     T e s o u r e i r a :
M a r g u e r i t a  M o r a e s

Carla Ninomya 

M i s c h e l  C .  N .   B e l d e r r a i n

Jerusalém V. de Moraes
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M U L H E R E S
Público Alvo

20%
Das produções científicas do

Brasil são realizadas por
mulheres.

45%
Dos lares brasileiros são

sustentados por
mulheres.

57%
Dos estudantes do
ensino superior são

mulheres.

Porque acreditamos que a mulher
tem o papel de agregar e dar solidez
ao ambiente familiar. Além disso,
muitas mulheres se encontram na
difícil missão de cuidar dos filhos sem
o apoio de um companheiro. Tantas
outras acumulam a dupla função de
trabalhar fora e cuidar de casa.
A FASC desde sua origem, viu a
necessidade de reunir pessoas
dispostas a ajudar a preparar a mulher
para os desafios da sociedade
moderna. Desde então, trabalha em
prol da educação e do
empreendedorismo feminino.

P O R Q U E  M U L H E R E S  ?

Fonte: https://www.fundacao1demaio.org.br/dia-internacional-da-mulher-7-dados-sobre-mulheres-no-brasil/ 6



CENTRO CULTURAL ALFA
O Centro Alfa é uma unidade da Fasc e está instalado
em São José dos Campos desde 1987.  Oferece
residência para moças, em um ambiente familiar e de
estudo, proporcionando também para as que
desejarem, uma formação humana, cultural e
espiritual. Para as adolescentes o Centro desenvolve o
Clube Juvenil Alfa. 

Conheça nossas 4 unidades
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CENTRO CULTURAL ALTAVILA
Localizado em Campinas, desde 11 de fevereiro de
1988, realiza atividades multidisciplinares voltadas
para a formação humana de jovens e adolescentes. O
Altavila é um programa de formação amplo, que vem
sendo aperfeiçoado ao longo de mais de duas
décadas. Desenvolve o Clube Rosa dos Ventos.

ESPAÇO DORA
Atende meninas à partir dos 7 anos, no bairro da
Vila Industrial na cidade de São José dos
Campos, desde 2016. Oferece cursos para
geração de renda; curso educacional no
contraturno escolar; curso para aquisição do
primeiro emprego e também o Clube Dora para
meninas e adolescentes onde são desenvolvidas
atividades de formação humana através do
lúdico e das artes.

CENTRO CULTURAL PAINEIRAS
Atende mulheres na cidade de Ribeirão Preto desde
2005.  Espaço dedicado ao desenvolvimento pessoal
que visa formar agentes transformadores da
sociedade através de atividades culturais, consciência
social, excelência profissional e integridade espiritual.
Oferece o Clube Luzeiros para meninas de 10 a 14 anos
e Residência Universitária.
. 



f a s c . o r g . b r
Novidades Fasc 2023

 R$ 1.400,00
Foi o valor da doação de fim de
ano, em alimentos, para a Casa
Bom Pastor em  Campinas.

3.194 KG
De alimentos foram doados pelo
Projeto Geladeira Solidária à
moradores de rua em Campinas.

57%
Dos estudantes do ensino

superior são mulheres.

No final do ano de 2023, foi eleita nova
diretoria e empossada a nova presidente
da FASC.
Luciana Sêda Cardoso estará , juntamente
com a nova diretoria , a partir de agora no
comando das decisões da associação . 
Luciana é graduada como Tecnologista
de Processamento de Dados pela
Faculdade de Administração e
Informática. Possui mestrado em
Computação Aplicada pelo INPE,  na área
de Inteligência Artificial e MBA na área de
Administração Pública pela FGV. 
Maria Salete Cavazzoni, após 6 anos, deixa
o cargo e assume como vice presidente.

F A S C  T E M  N O V A  P R E S I D E N T E
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PROJETO IMPACTO
(AÇÕES E DOAÇÕES)

220 MARMITAS
102 LANCHES

100 KITS DE HIGIENE
34 KITS DE DIA DAS CRIANÇAS

100 KITS (COBERTOR E LANCHE)
70 CRIANÇAS (FÉRIAS SOLIDÁRIAS)

10 PACIENTES (CANTATA DE NATAL NA
CASA BOM PASTOR) 
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ALTAVILA

Atividades Realizadas em
2023: 

Conversas Decisivas
Diálogos e Idéias
Projeto Dimensões
Doralupe
Clube Juvenil Rosa dos
Ventos
Clubes Familiares
Primavera Girassol e
Estrelinha
Projeto Impacto
Férias Solidárias
Atividades Culturais
Palestras de
Desenvolvimento Humano
Clube do Livro
Cine Forum

a l tav i la .org .br
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Localização:
Rua Carlos Gerin, 146

Jardim Chapadão -
Campinas - SP
CEP: 13070-144

Tel.: (19) 2511 2045



ALTAVILA

As atividades no Altavila são
realizadas o ano inteiro,
sendo que algumas
acontecem semanalmente,
outras com frequência
mensal e os Clubes
Familiares são quinzenais.

Os Projetos: Férias Solidárias
e Conversas Decisivas, são
realizados duas vezes no ano.

A parceria da Fasc com o
Projeto Geladeira Solidária é
contínua.

a l tav i la .org .br
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Geladeira
50%

Impacto
14.8%

Férias
11.8%

clubes
6.3%

Conversas
3.9%

palestras
3%

DADOS

ALTAVILA

Conversas Decisivas - 424
Diálogos e Ideias - 208
Dimensões - 68
Doralupe - 72
Rosa dos Ventos - 344
Clubes Familiares - 676
Impacto - 1600
Férias Solidárias - 1272
Atividades Culturais - 288
Palestras- 320
Clube do livro - 44
Cine Fórum - 80
Geladeira Solidária - 5400 

T O T A L :  1 0 . 7 9 6

N Ú M E R O  D E  B E N E F I C I Á R I O S  P O R
A T I V I D A D E S :

12

Percentual de beneficiários atendidos
por atividades:



Geladeira
50%

impacto
14.8%

férias
11.8%

clubes
6.3%

Conversas
3.9% Rosa

3.2%

palestras
3%

D A D O S

ALTAVILA

T O T A L : 5 3 . 9 8 0

N Ú M E R O  D E  B E N E F I C I Á R I 0 S
I N D I R E T O S
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Conversas Decisivas - 2120
Diálogos e Ideias - 1040
Dimensões - 340
Doralupe - 360
Rosa dos Ventos - 1720
Clubes Familiares - 3380
Impacto - 8000 
Férias Solidárias - 6360
Atividades Culturais - 1440
Palestras - 1600
Clube do livro - 220 
Cine Fórum - 400
Geladeira Solidária -  27000

Percentual de beneficiários indiretos
por atividades:



Geladeira
26.4%

Impacto

16.5%

A. Culturais
15.2%

Palestras
11.8%

Férias
8.1%

Rosa Ventos
4.2%

Clubes
4.2%

Conversas
3.9%

Dimensões
1.8%

Livro
1.3%

DADOS

ALTAVILA

N Ú M E R O  D E  V O L U N T Á R I A S

T O T A L : 3 8 2
14

Conversas Decisivas - 15
Diálogos e Ideias - 11
Dimensões - 7
Doralupe - 6
Rosa dos Ventos - 16
Clubes Familiares -  16
Impacto - 63
Férias Solidárias - 31
Atividades Culturais - 58 
Palestras - 45
Clube do livro- 5
Cine Fórum - 8
Geladeira Solidária - 101

Percentual de voluntárias por atividades



 ALFA

ATIVIDADES REALIZADAS
NO CLUBE JUVENIL ALFA: 

a l fa .org .br
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Palestras.
Formações.
Aulas de culinária, teatro,
dança e artesanato. 
Workshops sobre moda,
temperamentos e vida
profissional.
Competição de
gastronomia.
Convívios internos.
Convivios externos.
Passeios.
Festa junina

Localização:
Rua Justino Cobra, 70

Vila Ema - São José dos
Campos /SP

CEP: 12243-030
Tel.: (12)3901-8442



 ALFA

ATIVIDADES REALIZADAS NO
CENTRO CULTURAL : 

Clube do Livro 
Curso Mulheres Líderes 
Curso Casei e agora? 
Curso preparatório para o
matrimônio. 
Projeto Inspira 
Natal Solidário 
Convívio de carnaval 
Recolhimentos 
Retiro de Silêncio em
Atibaia
Aulas de Formação

a l fa .org .br
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Recolhimentos
96.9%

Formação
1.5%

DADOS

ALFA

Clube Alfa - 27
Clube do Livro - 6
Curso Casei - 6
Curso Matrimonio - 11
Curso Mulheres Líderes - 20
Recolhimentos - 3520
Aulas de Formação - 53

N Ú M E R O  D E  B E N E F I C I Á R I A S

T O T A L : 3 6 4 3
17

Percentual de beneficiarias atendidas
por atividades:



Recolhimentos
87.7%

Formação
5.3%

líderes
2%

DADOS

ALFA

N Ú M E R O  D E  B E N E F I C I Á R I A S
I N D I R E T A S

T O T A L :  4 0 1 2
18

Percentual de beneficiarias indiretas
por atividades:

Clube Alfa - 108
Clube do Livro - 24
Curso Casei - 24
Curso Matrimonio - 44
Curso Mulheres Líderes - 80
Recolhimentos - 3520
Aulas de Formação - 212



Recolhimentos
64.2%

Clube Alfa
19.7%

Aulas de Formação
10.9%

mulheres líderes
3.6%

D A D O S

ALFA

Clube Alfa - 27
Curso Matrimonio - 2
Curso Mulheres Líderes - 5
Recolhimentos - 88
Aulas de Formação - 15

N Ú M E R O  D E  V O L U N T Á R I A S

T O T A L : 1 3 7

19

Percentual de voluntárias por atividades:



Espaço Dora

Atividades Realizadas:

No Clube Dora : 
Culinária 
Teatro
Artesanato
Preceptoria
Catequese 

No Espaço Dora : 
Curso de Culinária para
Festas 
Curso de Atendimento
ao Público 
EducaDora 

DHTTPS ://ESPACODORASJC.WIXS ITE .COM/ESPAOD
ORA
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Localização:
Avenida Juscelino
Kubistcheck, 7858

Vila Industrial - 
São Josédos Campos/SP

CEP: 12220-000
Tel: (12) 997690170



Espaço Dora

Clube Dora- aos sábados das
09 ás 12 horas.
EducaDora - terças e quintas
das 14 ás 16:30 horas.
Culinária para Festas -
segundas e quartas das 14 às
17 horas.
Atendimento ao Público -
sábados das 14:30 às 16:50 hs
no período de 28/05 a 10/09.

    O EducaDora é um projeto
educacional no contraturno
escolar. 
    Cúlinária para Festas  e
Atendimento ao público são os
cursos para geração de renda.

DHTTPS ://ESPACODORASJC.WIXS ITE .COM/ESPAOD
ORA
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Culinária
33.8%

Atendimento ao publico
32.5%

Clube Dora
21.3%

EducaDora
12.5%

DADOS

Espaço Dora

Clube Dora - 17
EducaDora - 10
Culinária para festas - 27
Atendimento ao público - 26

N Ú M E R O  D E
B E N E F I C I Á R I A S

T O T A L :  8 0

22

Percentual de beneficiarias atendidas
por atividades:



Culinária
33.8%

Atendimento ao publico
32.5%

Clube Dora
21.3%

EducaDora
12.5%

DADOS

Espaço Dora

Clube Dora - 85
EducaDora - 50
Culinária para festas - 135
Atendimento ao público - 130

N Ú M E R O  D E  B E N E F I C I Á R I A S
I N D I R E T A S

T O T A L : 4 0 0

23

Percentual de beneficiárias indiretas
por atividades



Culinária
28.8%

Atendimento ao publico
25%

Clube Dora
22.5%

EducaDora
16.3%

Brechó
7.5%

DADOS

Espaço Dora

Clube Dora - 18
EducaDora - 13
Culinária para festas - 23
Atendimento ao público - 20 
Brechó - 6

N Ú M E R O  D E
V O L U N T Á R I A S

T O T A L :  8 0

24

Percentual de voluntárias
por atividades



ATIVIDADES REALIZADAS: 

Bazar Beneficente 
Palestras Culturais 
Palestras Espirituais 
Clube do Livro 
Clube Juvenil Luzeiros 
Workshop Essência Feminina 
Doce Lar 
Aulas de Antropologia 
Clube do Conto 
Palestras Culturais para jovens
profissionais
Bazar de Natal 
Visitas no Lar de idosos

PAINEIRAS
pa ine i ras .org .br
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Localização:
Rua Dr. Jorge Tibiriçá,

nº 481
Alto da Boa Vista,

Ribeirão Preto - SP
CEP: 14025-510

Tel.: (16) 3637 1569



A maioria das atividades acontece
durante o ano inteiro, de fevereiro
a dezembro, ou de março a
novembro. De segunda à sabado .

Com exceção da visita ao lar dos
idosos que é realizada a cada 2
meses e o Bazar de Natal que é
realizado em dois dias no mês de
novembro. 

O público alvo são colegiais,
universitárias, adolescentes ( 10 a
14 anos), jovens profissionais e
mulheres de 25 a 50 anos.

PAINEIRAS
pa ine i ras .org .br

26



Bazar
46.9%

Natal
13.1%

P. Cultural
5.6%

Idosos
4.9%

Livro
4.7%

Workshop
3.8%

Doce Lar
3.8%

Conto
3.8%

DADOS

PAINEIRAS

Bazar beneficente  - 250
Palestras Culturais  - 30
Palestras Espirituais - 25
Clube do Livro - 25
Clube Luzeiros - 12
Workshop - 20
Doce Lar - 20
Antropologia - 15
Clube do conto - 20
Bazar Natal - 70
Visita idosos - 26
Palestra para jovens
profissionais - 20

N Ú M E R O  D E
B E N E F I C I Á R I A S

T O T A L :  5 3 3
27

Percentual de beneficiárias por
atividades:



DADOS

PAINEIRAS

Bazar beneficente - 600
Palestras Culturais - 55
Palestras Espirituais - 45
Clube do Livro - 45
Clube Luzeiros - 55
Workshop - 50
Doce Lar - 40
Antropologia - 35
Clube do conto - 50
Bazar Natal - 220
Visita idosos- 35
Palestra para jovens profisdionais - 50

N Ú M E R O  D E  B E N E F I C I Á R I A S
I N D I R E T A S

T O T A L : 1 . 2 8 0
28

Bazar
46.9%

Natal
17.2%

P. Cultural
4.3%

Luzeiros
4.3%

Conto
3.9%

jovens profissionais
3.9%

Doce Lar
3.1%

Percentual de beneficiárias
indiretas por atividades:



DADOS

PAINEIRAS

N Ú M E R O  D E  V O L U N T Á R I A S
P O R  A T I V I D A D E S

T O T A L : 1 5 7

29

Idosos
17.8%

Luzeiros
11.5%

Bazar
9.6%

P. Cultural
9.6%

Doce Lar
9.6%

Natal
8.9%

P. Espiritual

7.6%

Livro
7.6%

Workshop
5.1%

Conto
2.5%

Bazar beneficente - 15
Palestras Culturais - 15
Palestras Espirituais - 12
Clube do Livro - 12
Clube Luzeiros - 18
Workshop - 8
Doce Lar - 15
Antropologia - 6
Clube do conto - 4
Bazar Natal - 14
Visita idosos - 28
Palestra para jovens
profissionais - 10

Percentual de voluntárias por
atividades:



DADOS

ORIGEM DOS RECURSOS

A  M A I O R  P A R T E  D A  R E C E I T A
D A  F A S C  P R O V É M  D E
D O A Ç Õ E S  D E  P E S S O A  F Í S I C A .

A  F A S C  A R R E C A D O U  N O
E X E R C Í C I O  Q U E
E N C E R R O U  E M  3 1 / 1 2 / 2 0 2 3
O  M O N T A N T E  D E  
R $  1 . 9 7 0 . 2 0 5 , 1 0

30

DOAÇÕES
97.5%

RECEITAS OPERACIONAIS
2.5%



Despesas Administrativas e Educacionais
50.7%

assistencia social
21.6%

despesa com pessoal
20.5%

Despesa tributária
5.2%

DADOS

APLICAÇÃO DOS RECURSOS

C E R C A  D E  7 2 , 3 %  D A
A R R E C A D A Ç Ã O  T O T A L
D A  F A S C  É  A P L I C A D A
N O S  P R O J E T O S
E D U C A C I O N A I S  E  A Ç Õ E S
E S T A T U T Á R I A S .

31
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DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO DO EXERCÍCIO DE 01/01/2023 ATÉ 31/12/2023 Página: 3

D E S P E S A S

EMPRESA: FOMENTO ASSIST.SOCIAL E CULTURAL

Nome

R E C E I T A S

     R E C E I T A S

                          R E C E I T A  B R U T A

                               R E N D A  S O C I A L

                                    D o a ç õ e s

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

      RECEITAS FINANCEIRAS

              Juros s/ Aplicacões Financeiras

  DESPESAS OPERACIONAIS

     DESPESAS OPERACIONAIS

          DESPESAS COM PESSOAL

              Salários e Ordenados

              FÉRIAS

SÃO JOSÉ DOS CAMPOS/SP - CNPJ:96.485.669/0001-90

2023

2.493.883,60

2.493.883,60

1 . 9 2 1 . 1 7 8 , 1 4

1.921.178,14
1.921.178,14

572.705,46

572.705,46
572.705,46
523.678,50

523.678,50

523.678,50
137.175,29

89.252,79

(3.657,39)
7.500,99FGTS

I N S S
            13º Salario

            Vale Transporte

            Vale Alimentação

DESPESAS TRIBUTARIAS

            PIS s/ Folha de Pagamento
I P T U
Taxas Diversas

DESPESAS COM BENS IMOBILIZADOS

            Combustíveis e Lubrificantes

            Reparos e Consertos em Veiculo

DESPESAS FINANCEIRAS

            Juros de Mora

             Juros e Despesas Bancarias
DESPESAS GERAIS ADMINISTRATIVAS
             Despesa com Viagens
             Alugueis e Condomínios
             Despesas com Água
             Despesas com Telefone
             Despesas com Energia Elétrica
             Condução e Transporte
             Correios e Telégrafos
             Contribuições e Doações
             Reparos e Manutenção
             Despesas com Refeições
             Serviços Prestados Pessoa Jurídica

Copa e Cozinha
Despesas Cartoriais
Despesas com Bens de Pequeno Valor

Outras Despesas
             Despesa com Fotocopias/Material Escritório
             Despesa com Segurança
             Material de Limpeza
             Despesas C/Seguros
             Despesas com Honorários Contábeis
ASSISTENCIA SOCIAL
             Diversas Despesas
RESULTADO DO PERIODO

29.538,25

8.149,65

5.291,00

1.100,00
34.853,45

994,26

24.295,56

9.563,63

11.633,35
164,98

11.468,37
858,41

0,61
857,80

339.038,00

800,00

5.787,20
70.418,70

9.788,80
48.563,18

912,42

309,82

3.355,30

63.577,77
7.373,00
9.840,07

27.971,73
165,98

3.092,35
38.601,44

2.468,53

3.570,00
300,00

6.557,71
35.584,00

120,00
120,00

1.970.205,10

Reinaldo Arias
Contador

CPF: 154.990.958-41
CRC: 1SP172198/Q-2
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Resultados do Projeto desde
seu início até agora .

PARCERIAS E APOIOS
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Apoiadores:

Parcerias:



Voluntariado 
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653

Ajude-nos :

Para doar faça um PIX:

Campinas:
fasccamp@hotmail.com

Alfa:
CNPJ -96485669/0001-90

Ribeirão Preto:
fasc1ribeirao@gmail.com

Espaço Dora: 
espacodorasjc@gmail.com

Cerca de mais de 60 mil jovens
já foram beneficiadas pelas

atividades desenvolvidas desde
o início da FASC em 1994.

90% dos nossos recursos
humanos provém do trabalho
voluntário. Você pode usar sua

habilidade ou especialidade
profissional e realizar um

trabalho voluntário em alguns
dos nossos Centros Culturais
em Campinas, São José dos
Campos ou Ribeirão Preto.

Atualmente somam ao todo:
     350 colaboradores

653 voluntárias



Como Ajudar 
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Solidariedade gera amor ao próximo e promove

oportunidades!

Queremos cada vez mais inspirar pessoas, empresas,
instituições a melhorar a vida de mulheres em situações de
vulnerabilidade, por meio de práticas simples, mas que
geram impactos verdadeiros, reais e eficazes.



AGRADECIMENTOS FINAIS
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É com imensa gratidão que
agradecemos a cada apoiador,
parceiro, voluntário , doador e
colaborador que contribuiu para que a
FASC crescesse em sua missão
estatutária de levar formação humana
integral, à nossas jovens e promover
ações de assistência social. 
Nós acreditamos no poder
transformador da educação e da
solidariedade em nossa sociedade.
Estamos muito felizes em  poder
contribuir, por mais um ano, com as
nossas ações sociais e a formação para
essas jovens. 
Confiamos que elas terão um futuro
brilhante e tomarão  decisões
acertadas melhorando suas vidas e a
de suas famílias também. 
 Nesses 30 anos de existência a FASC
tem se dedicado incessantemente a
essa missão. 
Muito obrigada a cada um que esteve
conosco neste ano, acompanhando o
nosso trabalho. 
Esperançosas por novos avanços em
2024 continuamos  caminhando com
passos firmes em direção a
transformação de mais vidas, por meio
da educação e da solidariedade.




